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4 Plotez [a reussite de vos projets & changements

Un parcours de formation modulable et sur mesure

Donner sens, repéeres et méthodes

&

Comprendre le changement pour
mieux I'accompagner

e Acquérir les fondamentaux de la conduite du
changement.

e Décrypter les mécanismes humains face au
changement.

e Connaitre et utiliser des grilles de lecture, outils
d'analyse et de diagnostic.

e Définir des repéres pour décider et prioriser.

e Repartir avec une vision claire et partagée.

Formation niveau 1
Les fondamentaux
2 jours minimum

Passer a I’'action sur vos projets

Co-construire vos plans, engager vos
parties prenantes et piloter efficacement.

e Cartographier vos acteurs clés et utiliser la
sociodynamique.

e Co-construire votre plan d'actions, vos outils de
pilotages et indicateurs de réussite.

¢ Planifier une communication engageante.

e Organiser et animer des ateliers collaboratifs avec
vos équipes.

e Repartir avec un projet structuré, planifié, et des
décisions opérationnelles adaptées.

Formation niveau 2
L’expertise des changements
Durée a définir en fonction de vos projets

Développer votre posture de leader

Embarquer et ancrer durablement les
transformations.

e Enrichir sa posture managériale de facilitateur en
situation de changement.

e Déployer une communication engageante et
assertive.

e Répondre aux résistances et objections avec les
neurosciences.

e Eveiller un leadership des émotions aligné et
inspirant.

e Ancrer durablement vos nouvelles pratiques.

Formation niveau 3
Le leadership du changement
Durée a définir en fonction de votre contexte
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